Цель ОРТРК «Ынтымак»:

Компания создана с целью укрепления межнационального и межэтнического согласия, межкультурного взаимодействия, единства народа Кыргызской Республики, удовлетворения потребностей населения в независимой и объективной информации, в образовательных, детских, культурных и развлекательных программах, а также повышения роли общественного вещания. Для достижения этой цели вещание производится на разных языках, включая языки национальных меньшинств.

Чем является Наблюдательный совет ОРТРК «Ынтымак»:

Совет является высшим органом управления Компании, состоит из семи членов, назначаемых из числа ученых, педагогических и творческих работников, сотрудников общественных организаций, являющихся гражданами Кыргызской Республики.Члены Совета осуществляют свою деятельность на общественных началах, они не могут иметь деловые и коммерческие отношения с Компанией и получать за это вознаграждение. Основное место работы Совета – город Ош.
Члены Совета избираются уполномоченным Правительством Кыргызской Республики органом на 3 года из числа кандидатов, выдвинутых и представленных учебными и научными учреждениями, общественными организациями в порядке, утвержденном данным органом. В соответствие с Постановлением Правительства КР от 29.11.2012 года №742, уполномоченным органом является Аппарат Правительства КР.

Совет созывается не реже 2 раз в год, при этом не позднее 30 марта каждого года проводятся годовые заседания, на которых подводятся итоги работы за истекший год.
В рамках установленных задач Совет вправе:

- утверждать Устав Компании, Регламент Совета, Программную концепцию, вносить изменения и дополнения в иные документы, регулирующие деятельность Компании;

- в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики, привлекать кредиты, гранты и иные средства в соответствии с целями и задачами Компании;

- рассматривать и согласовывать сметы расходов (бюджеты), плановые документы и финансовые отчеты Компании;

- заслушивать отчеты должностных лиц Компании об использовании финансовых средств, имущества и других активов Компании;

- в установленном порядке запрашивать документы, связанные с осуществлением финансово-хозяйственной деятельности, у соответствующих должностных лиц Компании;

- по мере необходимости создавать комиссии, рабочие группы из числа членов Совета для решения задач, определенных Положением и Уставом;

- проводить общественные слушания по вопросам деятельности Компании;

- привлекать консультантов и создавать рабочие группы для проведения независимой проверки документации, аудита, получения консультации по деятельности Компании;

- в установленном порядке запрашивать и получать от государственных органов и организаций необходимую информацию, касающуюся деятельности Компании;

- рассматривать поступившие и направленные в адрес Совета заявления и обращения граждан и организаций по вопросам деятельности Компании;

- избирать на конкурсной основе генерального директора Компании простым большинством голосов;

- двумя третями от общего состава Совета отзывать генерального директора Компании;

- двумя третями от общего состава Совета давать согласие на назначение и увольнение генеральным директором его заместителей;
- другие полномочия, предусмотренные нормативными правовыми актами Кыргызской Республики и настоящим Положением.
Членами Совета не могут быть лица:

-
состоящие на государственной или муниципальной службе;

-
занимающие официальные должности или находящиеся в штате политической партии;

-
руководители Компании или других вещателей;

-
занимающие выборную должность в органе государственного управления любого уровня;

-
занимающие должность в сфере вещания или телекоммуникаций.

Члены Совета при осуществлении своих полномочий приостанавливают свою политическую деятельность и членство в политических организациях.

Кандидатов в Совет могут выдвигать:

- учебные и научные учреждения. Это организации, зарегистрированные в органах юстиции в организационно-правовой форме «учреждение». К ним, в том числе, относятся университеты и институты;

- общественные организации. Это организации, зарегистрированные в органах юстициив соответствие с Законом КР «О некоммерческих организациях».К ним, в том числе, относятся общественные объединения, общественные фонды, объединения юридических лиц.

Требования и рекомендации к пакету документов.

Для выдвижения кандидата необходимо всего три документа:

1. Письмо-заявление организации или учреждения, выдвигающего кандидата.

Данное письмо является официальным заявлением организации на выдвижение кандидата в члены Наблюдательного совета ОРТРК «Ынтымак». Образец письма прилагается ниже. Названия, указанные в образце, являются вымышленными и приведены лишь для примера. К письму-заявлению необходимо приложить копию свидетельства о регистрации организации в органах юстиции. Это поможет утвердить правомерность организации на выдвижение кандидата.
2. Рекомендации на кандидата.

Количество рекомендаций не ограничивается. Рекомендации могут давать не только организация-заявитель, но и другие учреждения, в том числе по месту работы кандидата. Рекомендация обязательно должна отображать личные и профессиональные качества кандидата, которые будут способствовать формированию общественного вещания, становления ОРТРК «Ынтымак» и будутспособствовать достижению ею главной цели. Все рекомендации должны быть оригиналами, а не ксерокопиями.

3. Резюме кандидата.

Резюме кандидата составляется самим кандидатом и обязательно должно включать сведения об образовании, предыдущих и нынешнего места работы кандидата, личные и профессиональные качества, сведения об опыте общественной деятельности. Желательно подчеркнуть те сведения, которые ярко продемонстрируют возможный вклад кандидата в развитие ОРТРК «Ынтымак» и достижению ею основной цели. 

